Allegato " A" al n. 31.600/13.956 di repertorio notaio Mattia D'Amato
STATUTO

Articolo 1 - Denominazione
E' costituita un'associazione denominata:

"ASSOCIAZIONE COLERE ANIMA".
L'associazione € autonoma, pluralista, apartitica a carattere volontario e de-
mocratico. Non persegue finalita di lucro.
Articolo 2 - Sede
L'associazione ha sede in Lonato del Garda (BS) via Marziale Cerutti n.11.
Puo istituire delegazioni, sedi ed uffici distaccati sia in Italia che all'estero,
come meglio previsto all'articolo 17 che segue.
Articolo 3 - Oggetto
L'Associazione non ha fini di lucro, & apartitica, ha carattere volontario, e
autonoma e partecipativa.
Essa si prefigge di promuovere attivita di carattere culturale, formative, in-
formative e ricreative nonche servizi, nei confronti di tutti i cittadini, senza
distinzione alcuna, contribuendo alla crescita culturale e civile.
Scopo dell'associazione € la sensibilizzazione dei cittadini tutti nei confronti
di tutte le forme artistiche, nonche la promozione e lo sviluppo di tutte
quelle attivita culturali, formative, informative che riguardano il mondo del-
I'arte in genere.
L'associazione, ritenendolo opportuno e considerandolo consono alle sue fi-
nalita, potra promuovere anche tutto cio che rientra sotto il termine di col-
lezionismo.
L'associazione riconosce come forma culturale anche la difesa e la promo-
zione del paesaggio, il patrimonio eno-gastronomico, le tradizioni locali e,
come tale, potra organizzare qualsivoglia evento che serva a perseguire tali
finalita.
Essa potra promuovere attivita ricreative e servizi, serate musicali, concerti,
mostre, concorsi, eventi letterari e teatrali, esposizioni, corsi ed altro, orga-
nizzati per favorire una maggior conoscenza ed un arricchimento culturale.
L'associazione potra inoltre intrattenere rapporti con altre associazioni, ca-
tegorie e centri che perseguono finalita simili e complementari alle proprie.
L'associazione puo svolgere le sue attivita in collaborazione con qualsiasi al-
tra istituzione pubblica o privata, nazionale ed internazionale, nell'ambito
degli scopi statutari.
L'Associazione si propone, quindi, nei confronti di tutti gli associati e per
tutti i settori, di fornire adeguata assistenza, favorendo lo sviluppo delle lo-
ro attivita, nonché di realizzare una rete di solidarieta operativa che li ren-
da capaci di incidere nella societa nella quale diventano interlocutori.
Articolo 4 - Attivita dell'Associazione
4.1. Senza che la seguente elencazione possa ritenersi esaustiva, I'Associa-
zione potra svolgere le seguenti attivita:
- promuovere tavole rotonde, convegni, conferenze, congressi, dibattiti, in-
chieste, seminari, proiezioni di foto, di film e documentari culturali o co-
mungque di interesse per i soci, per approfondire e diffondere I|'arte in tutti i
suoi aspetti, nonché incontri e manifestazioni, eventi, esposizioni, mostre,
corsi, concorsi ed orchestre;
- pubblicare eventuali cataloghi, riviste, manifesti, giornali inerenti I'opera-
to dell'associazione e sue promozioni.



Essa potra comunque operare e svolgere il proprio intervento in tutti i cam-
pi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative, senza di-
stinzione alcuna di sesso, razza, religione, ecc.. e potra comunque svolgere
qualsiasi altra attivita culturale e ricreativa lecita ed aderente ai propri sco-
pi.

Esclusivamente ai fini del raggiungimento dei propri scopi, essa potra co-
munque compiere ogni attivita che riterra necessaria e/o opportuna, sia
mobiliare che immobiliare, che finanziaria, il tutto purché nei limiti di legge.

L'associazione puo ricevere donazioni, lasciti e contribuzioni in denaro, at-
trezzature ed altri beni mobili ed immobili; sottoscrivere accordi di sponso-
rizzazione; acquisire finanziamenti da enti pubblici e privati; ricevere appor-
ti di prestazioni d'opera e di servizio a titolo gratuito e di volontariato.

4.2. L'associazione culturale potra svolgere qualsiasi altra attivita culturale
e potra compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o
immobiliare, purche operi per il miglior raggiungimento dei propri fini istitu-
zionali e nei limiti consentiti dalla legge.

L'Associazione potra in particolare accedere a contributi, sovvenzioni di
qualsiasi genere previsti dalle vigenti normative.

Per tali scopi lI'associazione potra:

a) avvalersi sia di prestazioni gratuite sia retribuite;

b) raggiungere tutti quegli accordi atti a garantire |I'economia e la funziona-
lita dell'Associazione ed a favorire il suo sviluppo;

c) dare la propria adesione a quelle associazioni od enti che possono favori-
re il conseguimento dei fini sociali;

d) pubblicare riviste e CD di argomento affine agli scopi statutari;

e) svolgere qualunque attivita connessa ed affine agli scopi stessi.

4.3. L'associazione nell'ambito dei propri fini potra aderire a organismi di
qualsiasi natura nazionali o internazionali.

Articolo 5 - Durata

La durata dell'associazione e fissata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050
(duemilacinquanta) ed e prorogabile.

Articolo 6 - Soci

Possono essere soci dell'Associazione ogni persona, aziende, enti e istituzio-
ni pubbliche e organismi internazionali, che condividono gli scopi dell'Asso-
ciazione di cui all'articolo 3 che precede.

Nell'Associazione si distinguono le seguenti categorie di soci:

1) Soci fondatori;

2) Soci effettivi;

3) Soci onorari.

| "Soci fondatori" sono per diritto i primi firmatari della costituzione dell'As-
sociazione, nonché coloro i quali sono stati elevati a tale qualita dal Consi-
glio Direttivo.

I "Soci effettivi" sono coloro che partecipano attivamente alle attivita del-
I'associazione o perché membri del Consiglio Direttivo, o in quanto membri
dell'Assemblea degli Associati.

| "Soci onorari" hanno acquisito la qualita di socio indipendentemente dalla
presentazione di una domanda di ammissione all'Associazione e sono dive-
nuti soci in ragione dell'attribuzione di tale status da parte del Consiglio Di-
rettivo.

Articolo 7 - Condizioni e Modalita di Ammissione



Per assumere la qualita di socio effettivo & necessario presentare domanda
scritta al Consiglio Direttivo utilizzando I'apposito modulo.

Con la domanda I'aspirante socio dovra presentare tutta la necessaria docu-
mentazione attestante I'attivita dallo stesso svolta, nonché fornire ogni uti-
le informazione relativa alla stessa.

A tal fine, qualora persona fisica, I'aspirante socio dovra indicare:

- nome e cognome, codice fiscale luogo e data di nascita, professione e resi-
denza, numeri telefonici e contatti e-mail;

- se ricopre la carica di Presidente del CDA di una o piu societa o Ente, o
quella di Amministratore Unico o sia titolare dell'Azienda.

Fermo quanto sopra, l'aspirante socio dovra dichiarare di attenersi al pre-
sente statuto, alle deliberazioni degli organi sociali.

Diversamente, qualora persona giuridica o ente, dovra presentare e deposi-
tare presso |'Associazione copia dei seguenti documenti:

- Visura Camerale;

- Copia dei documenti di identita del proprio Amministratore Unico o del
Presidente e dei Membri del CDA.

La domanda di iscrizione deve essere firmata dall'aspirante socio o dal lega-
le rappresentante dell'ente/societa qualora persona giuridica, allegando co-
pia del relativo documento d'identita.

Costituisce prerogativa insindacabile del Consiglio Direttivo, ovvero di uno
o piu consiglieri da esso delegati, esaminare ed esprimersi sulla sussistenza
dei requisiti per I'accoglimento delle domande di iscrizione all'Associazione
inoltrate dai singoli soggetti che ne facciano richiesta.

Il Consiglio Direttivo, ovvero uno o piu consiglieri da esso delegati, dovran-
no esprimersi preferibilmente entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
domanda di ammissione presentata dall'aspirante socio: la domanda sara
accolta solo con il voto favorevole dell'unanimita del Consiglio Direttivo.
Nell'ipotesi di rigetto della domanda dopo il rilascio della tessera, verra rim-
borsato all'ex socio la quota associativa, eventualmente versata.

Una volta acquisito lo status di socio il soggetto ha diritto a partecipare a
tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'Associazione ed a riunirsi
in Assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazio-
ne stessa.

Articolo 8 - Obblighi dei Soci

| soci sono tenuti:

- al pagamento della quota associativa annuale, fissata dal Consiglio Diretti-
vo;

- all'osservanza dello Statuto, delle deliberazioni prese dagli organi sociali.
La quota associativa rappresenta un versamento periodico obbligatorio a
sostegno economico del sodalizio e non costituisce, pertanto, titolo di pro-
prieta o di partecipazione a proventi né & trasmissibile o rimborsabile.
Articolo 9 - Perdita Status di Socio

Lo status di socio, una volta acquisito, puo venir meno al verificarsi di una
delle seguenti ipotesi:

- Decesso o, in caso di persone giuridiche o enti, estinzione;

- Mancato rinnovo della quota associativa;

- Espulsione.

- Recesso.

Il socio che intende recedere dall'Associazione deve darne comunicazione



al Consiglio Direttivo mediante lettera inviata con raccomandata con ricevu-
ta di ritorno o a mezzo PEC.

La raccomandata deve essere inviata con l'indicazione delle generalita del
socio recedente e del domicilio per le comunicazioni inerenti al procedi-
mento.

Il recesso si intende esercitato il giorno in cui la comunicazione & pervenuta
alla sede dell'Associazione.

Dell'avvenuto esercizio del diritto di recesso deve essere fatta annotazione
nel libro dei soci.

Articolo 10 - Provvedimenti Disciplinari nei confronti dei Soci

Nel caso di infrazioni da parte dei soci delle norme sancite dal presente sta-
tuto o dalle delibere degli organi sociali, il Consiglio Direttivo avra la facolta
di applicare con motivato giudizio una tra le seguenti sanzioni:

1) ammonizione scritta;

2) sospensione da ogni attivita e benefici sociali per un periodo fino a sei
mesi;

3) espulsione o radiazione.

In particolare, il Consiglio Direttivo potra decidere di espellere dall'Associa-
zione un socio:

a) quando non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, ai regola-
menti interni o alle deliberazioni prese dagli organi sociali;

b) quando si rendano morosi nel pagamento delle somme dovute all'Asso-
ciazione per almeno 2 volte;

¢) quando dal loro comportamento ne sia derivato un danno all'immagine
e/o patrimoniale per |'Associazione.

L'espulsione del Socio dovra essere deliberata dal Consiglio Direttivo a mag-
gioranza.

Nel caso in cui un socio sia stato espulso perché moroso, questi potra esse-
re riammesso nell'Associazione previo pagamento di tutto quanto dovuto a
favore dell'Associazione.

Nel caso in cui un socio sia stato espulso perché moroso, I'eventuale paga-
mento dell'intera morosita costituira condizione necessaria, ma non suffi-
ciente, per essere riammesso nell'Associazione: la riammissione del socio
spettera esclusivamente al Consiglio Direttivo, con maggioranza dei due ter-
zi dei suoi componenti, il quale potra pertanto rigettarla anche in presenza
del saldo del debito e per valutazioni discrezionali non censurabili nel meri-
to, se non per essere state assunte in violazione delle norme umanitarie in
materia di discriminazione di razza e/o genere.

L'eventuale riammissione del socio dovra in ogni caso essere oggetto di spe-
cifica delibera del Consiglio Direttivo, assunta a maggioranza dei due terzi
dei suoi membri.

Articolo 11 - Organi sociali

Sono organi sociali:

- I'Assemblea dei Soci;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente ed il/i Vicepresidente/i;

- il segretario/tesoriere.

Le cariche associative sono gratuite e le spese inerenti l'incarico saranno
rimborsate totalmente.

Le elezioni per il rinnovo delle cariche sociali avranno luogo ogni 5 (cinque)
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anni e saranno tenute di norma a scrutinio segreto.

Possono partecipare alle elezioni soltanto i soci in regola con il pagamento
delle quote sociali.

Possono essere eletti alle cariche sociali i soci maggiorenni che abbiano ma-
turato almeno un anno di iscrizione.

Articolo 12 - Assemblea dei Soci

L'Assemblea dei Soci & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo.

In essa ciascun socio puo farsi rappresentare mediante delega scritta solo
da un altro associato.

Ogni associato non puo avere piu di una delega.

Ad ogni associato spetta un voto.

L'assemblea potra essere convocata almeno una volta all'anno e ogni qual-
volta lo riterra necessario il Consiglio Direttivo.

In tale domanda i richiedenti dovranno indicare gli argomenti da trattare.

Le convocazioni dovranno essere diramate a mezzo lettera, fax o posta elet-
tronica entro 8 (otto) giorni antecedenti quello stabilito per I'assemblea e
anche con awviso esposto presso la sede dell'Associazione almeno 15 (quin-
dici) giorni prima della data fissata per lo svolgimento dell'assemblea.
L'assemblea potra svolgersi anche per audio-conferenza o videoconferenza,
a condizione che:

(a) sia consentito al soggetto che la presiede di accertare I'identita degli in-
tervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

(b) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vo-
tazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visiona-
re, ricevere o trasmettere documenti.

Sussistendo queste condizioni, I'assemblea si considerera tenuta nel luogo
in cui si trova chi la presiede.

Per la validita delle assemblee, sia ordinarie che straordinarie, € necessario
che siano presenti o rappresentati almeno la maggioranza degli associati e
le delibere saranno prese a maggioranza di voti.

L'assemblea in particolare delibera sull'approvazione delle linee generali
del programma di attivita per I'anno associativo, sulle questioni attinenti la
gestione associativa, il bilancio, sulla nomina dei membri del Consiglio Diret-
tivo, sulle modifiche dello Statuto e sullo scioglimento dell'Associazione e la
conseguente devoluzione del patrimonio.

L'Assemblea elegge il Consiglio Direttivo che a sua volta elegge: il Presiden-
te, il Vicepresidente, il segretario e il tesoriere dell'Associazione.

Per la modifica dello Statuto occorrera la presenza di almeno tre quarti de-
gli associati ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Diversamente, per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devolu-
zione del patrimonio occorrera il voto favorevole di almeno tre quarti degli
associati.

In ogni caso, le votazioni avwvengono normalmente per alzata di mano, pos-
sono avvenire a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta la maggioranza
dei presenti.

Per le elezioni delle cariche sociali la votazione avverra di norma a scrutinio
segreto.

L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dal Presidente del-
I'Associazione.



Le deliberazioni adottate dovranno essere riportate su un Libro Verbali a cu-
ra del Segretario, che sottoscrive il verbale unitamente al Presidente, il ver-
bale dovra essere a disposizione di tutti i soci.

Per le elezioni degli organismi direttivi dovranno essere riportati il numero
dei votanti, il numero delle schede valide, nulle e bianche.

Articolo 13 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo dirige I'attivita dell'Associazione e gestisce il suo patri-
monio.

Il Consiglio Direttivo assume la direzione e I'amministrazione dell'Associa-
zione ed & investito di tutti i poteri di amministrazione della stessa che non
siano espressamente riservati all'Assemblea.

A titolo esemplificativo dovra:

- redigere i programmi di attivita associativa previsti dallo statuto sulla base
delle linee approvate dall'Assemblea dei soci;

- curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

- redigere i bilanci preventivo e consuntivo;

- compilare i progetti per |'impiego del residuo del bilancio;

- stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti all'attivita associa-
tiva;

- formulare il regolamento interno;

- deliberare circa I'ammissione, la radiazione e I'espulsione dei soci;

- delegare uno o piu dei propri membri ad esaminare le domande di adesio-
ne.

Nell'esercizio delle proprie funzioni, il Consiglio Direttivo puo avvalersi, per
compiti operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da esso nomina-
te, nonché dell'attivita volontaria di cittadini non soci in grado, per compe-
tenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi ov-
vero costituire, quando indispensabile, specifici rapporti professionali, nei li-
miti delle previsioni economiche approvate dall'Assemblea.

Esso & composto da un minimo di 3 (tre) a un massimo di 5 (cinque) mem-
bri.

Il Consiglio Direttivo viene eletto dall'Assemblea degli associati scegliendo i
componenti tra la categoria dei soci fondatori e dura in carica 5 (cinque) an-
ni ed i suoi membri sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo elegge un Presidente, un Vice Presidente ed un Segre-
tario se non vi ha provveduto I'Assemblea dei soci, nonché fissa la responsa-
bilita dei consiglieri in ordine all'attivita svolta dall'Associazione per il conse-
guimento dei propri fini sociali.

Qualora venissero a mancare uno o piu membri del Consiglio Direttivo
(purché non rappresentino la meta dei consiglieri in caso di numero pari o
la maggioranza degli stessi, in caso di numero dispari) lo stesso nominera
per cooptazione i nuovi consiglieri, sempre scegliendoli tra gli appartenenti
alla categoria dei soci fondatori.

| membri cooptati dureranno in carica fino alla scadenza del Consiglio che li
ha cooptati.

Se per qualsiasi causa viene meno la meta dei consiglieri del Consiglio diret-
tivo, in caso di numero pari, o la maggioranza degli stessi, in caso di nume-
ro dispari, decade I'intero Consiglio direttivo. Gli altri consiglieri devono, en-
tro quindici giorni, sottoporre alla decisione dell'assemblea la nomina del
nuovo organo amministrativo; nel frattempo possono compiere solo le ope-



razioni di ordinaria amministrazione.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal Presidente, dal Vice
Presidente o dalla maggioranza dei consiglieri, per mezzo di raccomandata,
telegramma e anche telefax, almeno tre giorni prima della data fissata.

Il consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta ogni 3 (tre) mesi e straordi-
nariamente tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario e comun-
que almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio
consuntivo e preventivo e alla quota associativa, determinata dal Consiglio
Direttivo secondo necessita e in relazione al preventivo di ogni anno.

In caso di assenza o impedimento del Presidente il consiglio viene presiedu-
to dal Vicepresidente, ovvero in mancanza dal Consigliere piu anziano di
eta.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio si richiede la presenza effetti-
va della maggioranza dei suoi membri in carica.

Il Consiglio Direttivo potra svolgersi anche per audio-conferenza o video-
conferenza, a condizione che:

(a) sia consentito al Presidente di accertare l'identita degli intervenuti, il re-
golare svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della
votazione;

(b) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vo-
tazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visiona-
re, ricevere o trasmettere documenti.

Sussistendo queste condizioni, il Consiglio Direttivo si considerera tenuto
nel luogo in cui si trova il Presidente.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei presenti; in
caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo, riportate a cura del Segretario, sa-
ranno trascritte sul Libro Verbali.

Tutti i soci che ne facciano richiesta hanno diritto di prendere visione dei
verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteri di ordinaria e straordina-
ria amministrazione ed & incaricato di tutte le pratiche interessanti la vita e
gli scopi dell'Associazione della quale ha piena responsabilita di fronte a en-
ti e terzi.

Fermo quanto sopra, spetta al Consiglio Direttivo, ove necessario e oppor-
tuno, emanare uno o piu regolamenti per |'attivita dell'Associazione, regola-
mentare settori di attivita oltre quelli previsti dallo statuto, nonché regola-
mentare specifici settori di attivita dell'Associazione.

Il Consiglio potra nominare un comitato tecnico con funzione consultiva per
coadiuvarlo nella promozione e nel coordinamento dei diversi settori di atti-
vita dell'Associazione.

Articolo 14 - Presidente

Il Presidente ha la rappresentanza legale della Associazione di fronte a terzi
e in giudizio e tutti quei poteri che il Consiglio Direttivo gli attribuira.

Il Presidente puo, mediante delega, incaricare il Vice Presidente o membri
del Consiglio Direttivo collegialmente o singolarmente all'assolvimento di
determinate funzioni, nell'ambito dei poteri ad esso conferiti.

Articolo 15 - Patrimonio dell'Associazione

Il patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito dal patrimonio mobiliare
ed immobiliare di proprieta dell'Associazione.
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| proventi sono costituiti:

a) dalle quote di iscrizione;

b) dai contributi associativi;

¢) dai contributi di Enti o privati;

d) dagli interessi sulle disponibilita depositate presso Istituti di Credito;

e) da elargizioni, donazioni e lasciti diversi;

f) entrate derivanti da attivita commerciali, produttive e di servizio margina-
li o da iniziative promozionali.

Articolo 16 - Esercizio Sociale e Bilancio

L'esercizio sociale si svolge dal 1 (uno) gennaio al 31 (trentuno) dicembre di
ogni anno.

Dell'esercizio sociale dovra essere presentato un rendiconto economico e fi-
nanziario all'assemblea entro il 30 (trenta) aprile dell'anno successivo.
Ulteriore deroga puo essere prevista in caso di comprovata necessita o im-
pedimento.

Il rendiconto dovra evidenziare in modo analitico i costi ed i proventi di
competenza dell'esercizio, nonché la consistenza finanziaria e le partite cre-
ditorie e debitorie.

Il residuo attivo del bilancio sara utilizzato per I'attivita sociale e per iniziati-
ve di carattere culturale e solidaristico.

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, avanzi di gestione co-
munque denominati, nonché fondi, riserve o capitale.

Il Presidente sottopone alla assemblea generale ordinaria per |'approvazio-
ne il bilancio consuntivo dell'esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo.
Articolo 17 - Delegazioni e Uffici Distaccati

Con delibera del Consiglio Direttivo I'Associazione puo istituire su tutto il
territorio nazionale e all'estero delegazioni e uffici staccati, nominandone il
responsabile.

Il Presidente del Consiglio Direttivo puo delegare I'assolvimento di determi-
nate funzioni al responsabile locale cosi nominato.

Al Consiglio Direttivo spetta, in ogni caso, la fissazione dei compiti e delle
prerogative di tali delegazioni e uffici staccati.

Articolo 18 - Scioglimento dell'Associazione

Lo scioglimento dell'Associazione viene deliberato dai soci col voto favore-
vole di almeno tre quarti degli associati.

Con la delibera di scioglimento si provvedera alla nomina di uno o piu liqui-
datori e si provvedera in ordine alla devoluzione del patrimonio sociale che
residuera una volta esaurita la liquidazione.

In ogni caso, il patrimonio sociale dovra essere devoluto a enti senza scopo
di lucro aventi oggetto analogo o affine a quello dell'Associazione.

Articolo 19 - Norme Applicabili

Per quanto non previsto nel presente statuto resteranno in vigore le dispo-
sizioni di legge in materia.

F.TO GIAN FRANCO TRIPODI

F.TO ROBERTA BAMBACE

F.TO ANDREA RINALDI

F.TO MATTEO GUIDO GIORGIO PRIORI

F.TO MATTIA D'AMATO NOTAIO



